	[image: image1.jpg]PACCMOTPEHO VTBEPKIAIO

Ha nezaroriueckoy cosete JIMpeKTOp MyHHIITTbHOTO
MYHHIHTATBHOTO GlOKETHOMO 6H0DKeTHOrO 00PASOBATEILHOTO Yupeemis
06pazoBaTe/LHOrO yupeskIeHHS roposa Mbr «Umvtasis Nely
ropona Koctpost ([ mvasus Nel» L /Feposa E.0.
Tlpotokon Ne 5 Tpuxas Ne "G ot <3 » 04 204r.

or«dd » 03, 20 4r.

Tooertte o naysHo-MeToAM ecKoi paGoTe
B MYHHIHIAALHOM GI0MKeTHOM 06pa30BATETLHOM Y9pektenin
ropoita Kocrponbt «mymasus Ne 1y

1. Obmue nonowennn

L.L. Hactosuee nonowenne paspaborako ma ocHose MelepatsHOro 3aKoHa oT
29.122012 Ne 273-3 "06 obpasosasiu 5 Pocciiickol ®excpaunu”, Yerasa MBOY ropoaa
Koctpomr «limkasis Nel» (zatee — rmmasis).

1.2. Mertomrueckas (HaywHO-MeTOMeCKas) CTyKGA THMHAIMH B COOTBCTCTBHH ©
3axonom P® «O6 oGpasonaiiy, OPHEHTHYIOTCS HA yYMAHH3AUMIO LeTEHATPABICHHONO
TIPOLCCCa BOCTHTANHS i OBYHEHILT B HHTEPECAX HellOBeKa, OGILCCTBA, TOCYIAPCTEA, PEATH3Ys
TIDHIIIMIIE FOCY ABPCTBRRHO IOMHTHKH B OBIACTH 0BPA3OBANIS, ObecnompacT:

- AOCTIKCHNE IPAKIANHHOM (YHAUNIMCE) YCTAHOWIEHHBIX FOCYIAPCTBOM OGPAIOBATEIBHEX
YpoBiteli (0Gpa30BATEBHEIX TIeH30B);

- HOCTDOSHHE  BOCHHTATEIIsHO-OGPAloBATETbHOM0  TIpOIlecca  Ha  OCHOBE  MpHOPHTETa
OIHEI0BEUCCKHX HEHHOCTEH, KH3HH H 310POBBS HeT0BEKA, CBOGOTHOTO PAIBHTHA THOCTI;
BOCHHTAHHA TPAKIAHCTECHHOCTH, TPYIOTIOOHS, YBIKCHHA K TDABAM I CBOGOAEM HCIOBEKA.
moBBH K OKpyKatomeli pupoze, Pomiie, cenbe:

- NOCTIKCHWA CXMACTEA (CCPATHHOTO KyISTYPHOO M OGDASOBATEEHOTO MPOCTPAHCTER;
SAUITY M PasSATHE CPCACTBAMH OGPASOBANMA HAUMOHATHHBIX KYIBTYP, DOrHOHATHHHN
KYISTYPHBIX  TpAmMIi  n  OCOGeHHOCTeli; BOIOAICHEC  pOCCHHCKOH  KymNTyphl,
'HPABCTBCHIOCTH, ZXOBHOCTI

- AIQITAINIO IMMHATHH K HOBLIM YCTOBHAM H OCOGEHHOCTAM PASBHTHS YHAUUINCS; TIOCTPOGHHC
OBIETOCTYNHOTO OGpA30BAMIA ¢ YHETOM YPOBHS coBpeMeHHOI TeAarorHucckoli Hayki
TBOPHCCKOfi PAKTHK OBYSICHHA H BOCITHTAHH;

- CBOTCKOCTE  XapakTepa OOPasoBauus NpH CONPAHEHHH CBOGONS M  MHOrooGpasis
O5PAIOBATETLHbIX CHCTEM H YUPCAICHHI, X ABTOROMHOCTH;

- RaIBHEHIYIO AEMOKPATH3ALIHIO YIIDABTEIHA BOCTHTATE 1hHO-05A30BATE TEHEIMH IOLICCCaMH,
3aKPEILICHHE [OCYABPCTREHHO-OGIIECTERRHOMO XapaKTepa YIpaBIeHIIs 0GPAI0BAMICN.

1.3. MeTozuieckas (Hayuro-\eTOM4eCKas) CAYAKOA NPYCMATPHBAET (OPMAPOBAMHC
H PasBUTHC TPO(CCHOHAILHBIX KA4ECTB YSHTENS, BOCHHTATETA, KIACCHOTO PyKOBOJATCIS,
TIOBHILICHHE HX POGECCHOHATEHOTO MacTEpCTHa.

1.4. OCHOBHBIMH YC/IOBHSMH OPraHMSALHI METONMTCCKOH JICATETEHOCTH 1 YIpaBIeHIs
€10 B THMHAHH ABISIOTCR:

- HETKOE pacTIpeleiiet e NOHOMOHIH, Npas 1 o6A3anHoCTeH;

- MaKCHMATOHBI YUCT CONMATHHOTO 3aKAla Ha OGPA3OBATETBHEIE YCIYTH M JHMHOCTHO
OPHCHTHDOBAHOE ~NIOCTPOGHHC JIEATETLHOCTH MCAArOTOB B DA  CTPYKTYPax
MeTomireckofi cyGhi;

- PACCMOTPEHHE AKTHBHOTO OTIOAHTEIIBHOTO OMITA METOTHYECKOH PAGOTH KAAIOTO wieHa
TICIATONIHCCKOT0. KOMUIEKTHBA KaK ONIODHOTO B MOCTPOCHHH OBIICH CHCTEME! METOXHHeCKofi
PalOTH, (E/IEPATEHONO, PETHOHATLHOTO, TEPPHTOPHATHHOFO OMEITA 1 OBMIIX TeHICHIIE
DA3BHTHA METOAHCCKOM PAGOTE TEOPETICCKIX OTXOI0B, PaspaBOTAHHBIX HayKofi.







2. Цель и задачи


2.1. Цель методической службы – обеспечить действенность системы внутришкольного управления в организации, совершенствовании, стабилизации и развитии всей жизнедеятельности гимназии, для чего:
- организовать активное участие членов педагогического коллектива гимназии в планировании, разработке и реализации программ развития, в инновационных и опытно - экспериментальных процессах;
- способствовать повышению профессиональной компетенции, росту педагогического мастерства и развитию творческого потенциала учителя, классного руководителя, направленного на оптимальное формирование и развитие личности учащегося, его самоопределение и самореализацию.

2.2. Для реализации поставленной цели методическая служба гимназии решает следующие задачи:
- создает единое информационное пространство и регулирует информационные потоки управленческой и научно – методической документации, концентрирует ценный опыт достижений в образовательной практике;
- обеспечивает эффективную и оперативную информацию о новых методиках, технологиях, организации и диагностике воспитательно-образовательного процесса;
- организует работу по созданию нормативно-правовой базы функционирования и развития образовательного учреждения;
- способствует созданию программно-методического и научного обеспечения воспитательно-образовательного процесса, условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта, инноваций, научно-исследовательской, опытно-эксперементальной и других видов творческой деятельности;
- обеспечивает проведение диагностических процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования педагогического творчества;
- осуществляет контроль за выполнением государственного стандарта и образовательных программ, уровнем обученности и воспитанности учащихся;
- управляет процессами повышения квалификации и непрерывного образования педагогических работников, способствует организации рационального педагогического труда, саморазвитию педагогов.
3. Содержание работы


Содержание работы методической службы обеспечивает реализацию ее целей и задач по выполнению учебного плана гимназии и программы развития в соответствии с требованиями к современной школе и формируется на основе:
- целей и задач гимназии и перспектив ее развития;
- глубокого изучения и понимания законов Российской Федерации, творческого осмысления нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ, региональных и муниципальных органов образования, устава гимназии, внутришкольных приказов, распоряжений, постановлений и других локальных актов;
- знания и активного использования достижений и рекомендаций педагогической и психологической наук, исследований других наук, способствующих повышению научно-теоретического уровня методической службы в целостном педагогическом процессе гимназии;
- анализа диагностических данных (о состоянии воспитательно-образовательного процесса, уровня обученности и воспитанности учащихся, их здоровья и развития, о профессиональном росте педагогов), позволяющего определить, уточнить или сформировать заново основные задачи и проблемы методической работы, перспективы развития отдельных структур и методической службы в целом;
- использования в образовательно-воспитательной практике гимназии, в работе методической службы современных методов, форм и видов обучения, воспитания, новых педагогических технологий.


 4. Структура и организация деятельности


4.1. Методическая (научно-методическая) служба как система управления научно-методической работой гимназии является общественным органом, имеет сложную организационную структуру, формируемую на добровольной основе. Структура методической службы и кандидатура руководителя закрепляется приказом директора образовательной организации.

4.2 Методическая служба – профессиональный орган, осуществляющий руководство методической и научно-исследовательской деятельностью педагогического коллектива гимназии, целостная система взаимосвязанных методических, информационных, диагностических и других подсистем (структур службы):

4.2.1. Методический (научно-методический) совет возглавляет методическую службу; формируется из опытных учителей высокой квалификации, классных руководителей и других педагогических работников, способных к творческой работе; руководит деятельностью методического совета заместитель директора по учебно-методической, воспитательной, научно-методической работе (научно-эксперементаной, научно-исследовательской и т.п.).

4.2.2. Методические объединения создаются в гимназии по учебным предметам, по видам воспитательной работы (классных руководителей), формы работы объединений могут быть коллективными и индивидуальными с оптимальным их сочетанием; работа методических объединений направлена на практическое решение проблем межпредметных связей, выработку единых педагогических требований к реализации государственного стандарта в образовании.

4.2.3. Информационная подсистема функционирует на базе методического кабинета, библиотеки (медиатеки, медиацентра), отбирает, систематизирует информацию, организует оперативное ознакомление учителей, классных руководителей, педагогов дополнительного образования (родителей, общественности, учащихся) с научно-методической информацией, нормативно-правовыми и другими документами, создает банк данных, организует своевременное поступление необходимой информации, сообщает о новых поступлениях методической и научно-методической литературы.

4.2.4. Диагностическая подсистема осуществляет исследования по отслеживанию поэтапных результатов воспитательно-образовательного процесса, отдельных его сторон; разрабатывает, адаптирует к условиям образовательного учреждения имеющиеся мониторинговые методики и программы по длительному наблюдению (слежению) за педагогическими явлениями, осуществляя прогноз, коррекцию развития личности, воспитательно-образовательных процессов и образовательной организации в целом.

4.3. Успешность функционирования методической службы во многом определяется четкой организацией деятельности всех подструктур, распределение прав, полномочий и ответственности между всеми участниками методической (научно-методической) работы, а также планированием, в котором особое внимание уделяется результатам деятельности педагогов, качественному составу педагогического коллектива, особенностям работы гимназии, сложившимся в ней  традициям.

5. Права и ответственность

5.1. Научно-методическая служба имеет право:
· Выносить предложения на педагогический совет по вопросам организации научно-методической работы.

· Принимать участие в организации контроля за учебно-воспитательной работой в виде рекомендаций.

· Принимать участие в разработке положений, регламентирующих научно-методическую работу.

· Вносить предложения о поощрении педагогических работников.

· Запрашивать у структурных подразделений образовательной организации сведения, необходимые для работы.

· Привлекать специалистов структурных подразделений к подготовке проектов, документов.

5.2. Научно-методическая служба несет ответственность за:

· Выполнение плана научно-методической работы.

· Выполнение указаний и поручений руководства.

